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INTRODUCCION DEL EXCMO. SR. RECTOR

a sociedad confia en la Ciencia para encontrar solucio-

nes a sus problemas y descubrir las herramientas y los

caminos para mejorar la calidad de vida de los ciuda-
danos, desde este supuesto, la impulsa y la financia. Para
mantener esta confianza, el ejercicio de la Ciencia debe ser
responsable, ética y socialmente, y su avance, del que la in-
vestigacién es motor principal, debe desarrollarse dentro de
la mis estricta integridad.

Nuestros investigadores han actuado de manera ejem-
plar en los 40 afios que cumple nuestra Universidad guiin-
dose por el sentido comin y el compromiso social. Alcanza-
da la madurez de la Universidad de Cantabria, es pertinente
plasmar esos valores que nos definen en un documento que
sea accesible a nuestra comunidad universitaria, pero tam-
bién a los cintabros y a todas aquellas personas de todo el
mundo que colaboran con nuestra Universidad.

La comunidad universitaria ha podido participar en la
creacién de este «Cédigo de buenas pricticas en la inves-
tigacién». El proceso de elaboracién del Cédigo comenzé
en junio de 2011 con la formacién del comité de ética de
la investigacién de la UC. Este equipo estuvo formado por
ocho personas: cinco en representacién de las diferentes



C
ramas del conocimiento, una profesional en gestién de la
investigacién de la UC, un experto en responsabilidad social

corporativa y un representante de los estudiantes de doc-
torado.

Este Comité elaboré un primer borrador del «Cédigo
de buenas pricticas» atendiendo a las recomendaciones del
Comité de Bioética de Espafa y adaptindolo a la realidad
de la UC. Para mejorar este borrador se pidié la colaboracién
de toda la comunidad universitaria a través de un blog y
del correo electrénico en un proceso que se extendié entre
marzo y junio de 2012.

El documento resultante, que ya incluia las sugerencias
y acuerdos recibidos, fue aprobado por la Comisién de In-
vestigacién y pasé a Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cantabria, que lo aprobé en sesién ordinaria del 24 de

julio de 2012.

Felicito a toda la comunidad universitaria por participar
en la elaboracién del Cédigo. Especialmente, agradezco a
los miembros del Comité de ética de la investigacién por
coordinar todo el trabajo. Gracias a su presidente, Juan Ma-
ria Garcia Lobo, a M2 Manuela Beivide Palacio, Raimun-
do Diaz Diaz, Endika Haro Gabikagogeaskoa, Fernando
Méndez Incera, Tomis Jests Recio Mufiiz, Manuel Sudrez
Cortina y Juan Enrique Varona Alabern.

Todos los investigadores de la Universidad de Canta-
bria y sus institutos y centros de investigacién adscritos tie-
nen la responsabilidad de garantizar que la investigacién
que llevan a cabo se realiza de acuerdo con la legislacién
vigente y con unas buenas précticas cientificas como las que
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nuestro Cédigo recoge. Con su adopcién, la UC reafirma
su compromiso de contribuir a la mejora y el avance de la
sociedad que la sostiene.

Cordialmente,

José Carlos Gémez Sal

Rector de la Universidad de Cantabria
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cODIGO DE BUENAS PRACTICAS
DE INVESTIGACION

PREAMBULO

La Universidad de Cantabria asume, entre sus objeti-
vos esenciales —recogidos, entre otros, en el articulo 98.1 de
sus estatutos— la investigacién cientifica y la transferencia
de sus resultados, asi como la formacién de investigadores
y de personal de apoyo a ambas tareas, teniendo en cuenta
las especificidades propias de cada uno de los campos del
conocimiento.

El apartado 6 del mismo articulo dispone que la Univer-
sidad velard para que la investigacién desarrollada satisfaga
criterios de calidad equivalentes y homologables a los reco-
nocidos por la comunidad cientifica nacional e internacio-
nal, que garanticen la excelencia de la misma. Como herra-
mienta para avanzar hacia la consecucién de estos objetivos,
se establece el presente «Cédigo de Buenas Précticas», cuya
fuerza normativa emanard de su cardcter como punto de
referencia libremente adoptado por el personal cientifico y
por la Universidad de Cantabria. Por ello, este Cédigo no se
establece como una norma de obligado cumplimiento, sino
como un marco ideal al que deberian ajustarse las diferen-
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tes practicas cientificas para conseguir que el ejercicio de la
Investigacién Cientifica en la Universidad de Cantabria sea
riguroso, honesto, respetuoso con las normas y responsable.

Este Cédigo ha sido elaborado por el Comité de Etica
de la Investigacién de la UC (CEIUC) en un proceso en el
que hemos buscado la mayor participacién de toda la co-
munidad universitaria. Tras su aprobacién por la Comisién
de Investigacién y posterior ratificacién por el Consejo de
Gobierno de la UC, serd aplicable a todo el personal de la UC
y de sus organismos asociados que desarrollen actividades
de investigacién de cualquier naturaleza.



FORMULACION Y DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. Formulacién del proyecto de investigacion

Todos los proyectos de investigacién que se desarrollen
deben contar con una financiacién especifica suficiente para
su desarrollo, ser conocidos por la Universidad y, en su caso,
contar con las autorizaciones necesarias, a tenor de la natu-
raleza del proyecto.

Toda investigacién desarrollada por personal de la UC
debe estar formulada en un documento por escrito. El texto
del documento puede coincidir con la memoria necesaria
para solicitar la financiacién de un proyecto de investiga-
cién mediante una convocatoria piblica. Los proyectos de
investigacién deben abordar problemas nuevos, actuales y
competitivos segin el estado actual de la ciencia en sus di-
ferentes dreas y, ademds, asegurar un uso responsable de los
recursos asignados.

Los experimentos y observaciones deben estar cuidado-
samente disefiados con rigor e inteligencia, procurando la
mejor utilizacién de los recursos disponibles y cumpliendo
las normas de trabajo en el laboratorio existentes en cada
momento.

La investigacién debe realizarse siguiendo protocolos de
trabajo bien disefiados y que, de ser necesario, puedan ser
examinados, comprendidos y en su caso reproducidos por
cualquier investigador del campo. Esto es exigible en mayor
medida cuando el objeto de la investigacién son los datos
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relativos a seres humanos, animales de laboratorio, cuando
la seguridad humana o del medio ambiente puedan verse
comprometidas.

2. Investigaciones excepcionalmente urgentes

Cuando determinadas circunstancias exijan el estable-
cimiento de una investigacién de comienzo inmediato, el
inicio de las actividades debe quedar igualmente soportado
por un protocolo de actuacién, aunque sea simplificado.

En cuanto sea posible, estos protocolos deben ser revisa-
dos y tramitados segtn los procedimientos exigidos para los
protocolos regulares.

3. Proyectos en colaboracién

Cuando en un proyecto de investigacién se prevea la
participacién de diferentes grupos de una o varias institu-
ciones, debe formalizarse por escrito el alcance y términos
de la colaboracién conjunta.

4. Responsabilidad en el uso y administracién de los
recursos e infraestructuras relacionadas con la
investigacion

La Universidad de Cantabria apoyard la actividad in-

vestigadora y la transferencia de sus resultados mediante la
dedicacién de parte de su presupuesto a gastos relacionados
con el fomento de la investigacién asi como a la adquisicién
y mantenimiento de infraestructura cientifica, estableciendo
planes de coordinacién para su renovacién y potenciando el
uso racional y compartido de ésta.
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Los recursos materiales asignados para investigacién
deben utilizarse eficaz y eficientemente, administrarse con
correccion y responsabilidad para alcanzar los objetivos pre-
vistos, y generar en la sociedad el mayor grado posible de
confianza.

Todas las instalaciones y el equipamiento cientifico de-
ben ser adecuados para llevar a cabo las actividades de inves-
tigacién planificadas, tanto en lo referente a la seguridad de
las personas que los usan como a la calidad de los resultados
que se obtengan.

El personal de la institucién que utiliza estos recursos
pondréd especial cuidado en cumplir la normativa vigente.
Los investigadores deberan asegurarse de que el personal
colaborador que habra de utilizar los equipos dispone de la
informacién y formacién adecuadas para garantizar un co-
rrecto uso de los mismos. Tanto los investigadores como el
personal colaborador deberin seguir, en la utilizacién de los
recursos, criterios de responsabilidad, economia y eficacia,
de acuerdo con las normas de seguridad y salud laboral, y
respetar el medio ambiente.

Las instrucciones precisas para la utilizacién de los equi-
pos empleados en investigacién deben estar disponibles de
la manera que se estime mds conveniente y al alcance de los
usuarios.

Cualquier equipo que se utilice en las actividades de in-
vestigacién debe estar sometido a un mantenimiento pre-
ventivo para asegurar la validez de los resultados obtenidos.

Las instalaciones de la UC deberdn igualmente estar so-
metidas a mantenimiento. Los investigadores no produci-
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ran cambios o alteraciones en las instalaciones sin el cono-
cimiento y autorizacién de la UC.

Todo protocolo de investigacién que comporte la utili-
zacién de instalaciones o equipamientos ajenos, o de cual-
quier instalacién o equipamiento de investigacién que no
sea de uso exclusivamente propio, requerird la aprobacién
previa del responsable de la institucién, centro, instalacién o
equipamiento a utilizar.

5. Responsabilidad de los investigadores para
asegurar el retorno social de su trabajo

El investigador tendra presente que la sociedad en gene-
ral y la Universidad en particular dedica parte de sus recur-
sos a facilitar la labor investigadora. El investigador intenta-
rd, en la medida de sus posibilidades y de las circunstancias,
que los resultados de sus investigaciones puedan compensar
de alguna forma esa dedicacién de recursos, colaborando
con la Universidad en las tareas de evaluacién, proteccién y
comercializacién de sus resultados.
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GESTION Y UTILIZACION DE LOS DATOS Y
MATERIALES RESULTANTES DE LAS INVESTIGACIONES

Con caricter general y salvaguardando lo estipulado en
los proyectos que se desarrollen al amparo de convenios con
otras instituciones, las investigaciones realizadas en la Uni-
versidad de Cantabria atenderdn a los siguientes criterios
en materia de gestién y uso de los datos adquiridos en el
transcurso de las mismas.

1. Plan de recogida y conservacién de los datos

Todo protocolo de investigacién debe prever el sistema
de recogida de datos, registros y material resultante de la
ejecucion de la investigacidn, asi como el plan para su cus-
todia y conservacion.

2. Registro de datos y de rectificaciones

Deben recogerse sin excepcion todos los datos resultan-
tes de los experimentos u observaciones de la investigacion.
Esta informacién debe quedar permanentemente registrada
en bases de datos, libretas de laboratorio o en cualquier otro
formato pertinente,y en condiciones de ser revisada por ter-
ceros. Los registros también incluirdn los cambios, errores,
resultados negativos, inesperados o discordantes, asi como la
persona que los realiza u observa.
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3. Conservacién de los datos recogidos

Deben preverse los medios e infraestructuras necesarios
para una correcta custodia y conservacién de la distinta do-
cumentacién y del material resultante, en condiciones de se-
guridad. En caso de condiciones de almacenamiento criticas
(confidencialidad, expolio, deterioro, temperatura, humedad,
etc.) habrd que disponer de los registros correspondientes
sobre tales pardmetros. En el caso de datos registrados en
soporte electronico, se incluird un plan especifico de copias
de seguridad y de ubicacién fisica de éstas.

4. Custodia y acceso alos datos recogidos

Todas las personas que forman parte del equipo de in-
vestigacién deben poder acceder a los datos obtenidos y a su
interpretacién. La persona responsable de la investigacién
dispondrd de un registro tnico de los distintos instrumentos
de recogida de datos (cuadernos, bases de datos, etc.) y de
custodia de muestras, cuyo acceso debe estar en condiciones
de ser puesto a disposicién de terceros.

5. Propiedad de los datos y muestras

Toda la documentacién primaria (cuadernos de recogida
de datos, bases de datos, etc.) y el material obtenido en el
curso de una investigacién es propiedad de la institucién a
la que estd vinculada la persona responsable del proyecto. Su
registro, almacenamiento y custodia se efectuard segun el
criterio y bajo la responsabilidad de la persona responsable
del proyecto.
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Elinvestigador que cambie de institucién podrd obtener
de la persona responsable del proyecto una copia de parte
o de la totalidad de los libros de registro, de la informacién
electrénica existente, de los cuadernos de recogida de datos
o, bien, partes alicuotas del material disponible, cuando no
lo impidan cldusulas especificas contenidas en el proyecto.

Cuando quien cambie de institucién sea la persona res-
ponsable de la investigacion, esta transferencia de materiales
se efectuard previa autorizacién de la direccién de la institu-
cién y bajo su responsabilidad y supervision.

6. Utilizacion de datos y muestras por terceras
personas

Los datos y los materiales resultantes de una investigaciéon
deben tener la condicién de publicos y estar en condiciones
de ser compartidos con terceras personas, a excepcién de los
casos en los que se hayan establecido restricciones a priori o
existan restricciones legales para su publicidad o distribucién.

La cesién de materiales exigird el conocimiento previo
del uso que desea hacer la persona solicitante, el conoci-
miento de la solicitud por parte del equipo investigador, un
protocolo de transferencia con la aprobacién de la persona
responsable de la investigacién, y la disposicion de la per-
sona solicitante para hacerse cargo de los posibles gastos de

produccién y de envio.

La cesién podra ser limitada por razones de disponibili-
dad, competitividad o confidencialidad.
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7. Tiempo de conservaciéon de datos y muestras

Toda la informacién primaria y original, asi como el ma-
terial digital, biolégico o quimico almacenado como resulta-
do de cualquier proyecto de investigacién, debe conservar-
se en condiciones de seguridad, como minimo, durante 10
afnos a partir de la primera publicacién de los resultados, ex-
ceptuando aquellos casos en los que la ley permita periodos
mds cortos o exija periodos mds largos. Si la institucién lo
permite, la informacién y material primario podran quedar
almacenados durante periodos mds prolongados y su desti-
no requerird siempre la aprobacién de la persona responsa-
ble de la investigacién.

8. Confidencialidad

Cuando sea aplicable, los investigadores deberdn adqui-
rir, al inicio de un proyecto que conlleve la obtencién y tra-
tamiento de datos sobre personas, el compromiso explicito
de guardar la debida confidencialidad acerca de los mismos,
de acuerdo con lo que establece la normativa sobre protec-
cién de datos personales.

Con caricter general, deberd garantizarse el anonimato
de las personas participantes objeto de la investigacién, tan-
to durante la realizacién del proyecto como en la grabacién
y la conservacién de los datos obtenidos y en la publicacién
de los resultados.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION PATROCINADOS
POR LA INDUSTRIA U OTRAS ENTIDADES
CON FINALIDAD DE LUCRO

En el intercambio o transferencia de conocimiento y
tecnologia con entidades privadas debe primar siempre el
interés publico, los acuerdos deben hacerse con total trans-
parencia.

Los investigadores deberdn proteger la libertad intelec-
tual de sus proyectos, evitar compromisos de confidenciali-
dad desproporcionados o restricciones injustificadas en la
publicacién de los resultados obtenidos.

1. Derechos de propiedad industrial

Cuando el personal investigador que participa en un
proyecto promovido por la industria contribuya esencial-
mente en su disefio y ejecucion, se establecerdn los acuerdos
necesarios con la entidad promotora para que la Universi-
dad pueda ejercer sus derechos sobre propiedad industrial e
intelectual.

2. Derechos relativos de propiedad intelectual

Cuando el grupo de investigacién ofrezca un servicio
meramente técnico o el personal investigador participe ex-
clusivamente en la recogida de datos de un protocolo de-
sarrollado por terceros, las condiciones de comunicacién y
publicacién de los resultados obtenidos se estableceran de
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mutuo acuerdo con la entidad promotora. Los posibles re-
trasos en la divulgacién, cuando se pretenda proteger la pro-
piedad industrial, deben reducirse al minimo.

3. Protocolo de contraprestaciones econémicas

Todos los acuerdos adoptados entre la entidad patroci-
nadora y la UC, formalizados a través de cualquiera de las
unidades de contratacién que ésta posee reglamentariamen-
te, quedardn recogidos en el correspondiente convenio (o
convenios). El convenio incluird necesariamente todo lo
relativo a las contraprestaciones econémicas en relacién di-
recta o indirecta con la investigacién y, en su caso, con la
propiedad y explotacién, comercial o no, de los resultados.
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HONESTIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

1. Desviaciones en el ejercicio de la investigacion

La honestidad cientifica es esencial para la validez del
proceso investigador. Por ello las desviaciones de la mis-
ma constituyen el mayor atentado al buen desarrollo de la
investigacién en todas sus etapas. Los investigadores son
responsables de sus propias pricticas, pero deben ademads
denunciar y combatir los casos de fraude que lleguen a su
conocimiento como pueden ser los de fabricacién o falsifi-
cacién de resultados y el plagio de trabajos ajenos.

2. Conflictos de interés

Se considera que un investigador sufre un conflicto de
interés cuando tiene un interés personal, financiero, profe-
sional, politico o legal que presenta una probabilidad sig-
nificativa de interferir con sus deberes éticos o legales.

Ante la existencia de un conflicto de interés, un investi-
gador deberd abstenerse de participar en un proyecto, proce-
so de revision u otra actividad en el dmbito cientifico.

En caso de conflicto, los investigadores deberin comu-
nicar al CEIUC la existencia de dicho conflicto y esperar la
resolucién de éste. En todo caso, en los resultados o registros
de la actividad autorizada se hard constar la existencia del
conflicto de interés.
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SUPERVISION DEL PERSONAL INVESTIGADOR
EN FORMACION

Los Grupos de Investigacion dispondrin de una estruc-
tura organizativa donde queden claramente establecidas las
lineas de responsabilidades y mecanismos de comunicacién
entre sus miembros, asi como sus competencias con respec-
to a las actividades de investigacion, en la que el ndimero
total de personas en formacién a cargo de un/a Gnico/a tu-
tor/a debe ser apropiado y compatible con el alcance de sus
obligaciones y compromisos.

Toda persona que se vincule a la institucién mediante
contrato o beca con el fin de adquirir algun tipo de forma-
cién tendra asignado un tutor/a, con el fin de quedar sujeto
a criterios de eficiencia y eficacia la formacién de capital hu-
mano y el incremento de la productividad cientifica acorde a
lo establecido en los Estatutos de la Universidad.

1. Obligaciones del director/es o tutor/es

a) Facilitar al investigador en formacién los medios y el
entorno cientifico adecuado.

b) Garantizar que la investigacién se lleve a cabo con-
forme a los términos y las condiciones definidos por
la entidad que la financia y acordados con la UC.

¢) Informar sobre las normas de seguridad y prevencién
de riesgos laborales, instando a su cumplimiento.
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d) Inculcar en el investigador en formacién el segui-
miento del Cédigo de Buenas Pricticas Cientificas
de Investigacién y que sea critico a la hora de evaluar
su trabajo.

e) Realizar su trabajo de manera que constituya un
ejemplo a seguir por el investigador en formacién.

f) Ser un experto en su disciplina para poder instruir
y dirigir adecuadamente al personal investigador en
formacion.

g) Promover la cooperacién con otros equipos de in-
vestigacion, centros de I+D+i y Agentes del Conoci-
miento para favorecer el intercambio de ideas entre
investigadores, la investigacion y la transferencia de
conocimientos.

h) Reconocer el trabajo del investigador en formacién y
ser riguroso y justo en la autoria de las publicaciones.

2. Obligaciones del personal en formacién

a) Integrarse plenamente en el proyecto asignado para
su formacién.

b) Seguir los consejos y recomendaciones del tutor e in-
formarle de sus posibles iniciativas y de los avances
de sus resultados.

¢) Participar en actividades cientificas, foros de discu-
sidén, seminarios, etc. relacionadas con el desarrollo de
su trabajo.

d) Reconocer la contribucién de su tutor/a en la difu-
sién oral o escrita de sus resultados.
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e) Respetar y valorar las labores de gestién, administra-
cién y tareas conexas a la actividad investigadora, asi
como hacer buen uso de los medios materiales e ins-
talaciones de que dispone.
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PRACTICAS DE PUBLICACION,
PROTECCION Y DIFUSION

1. La publicacién como producto del proceso
investigador

La publicacién y difusién de los resultados en revistas
u otros medios es una parte ineludible del propio protoco-
lo de investigacién. Esto incluye aquellos resultados que no
estando en linea con las hipétesis planteadas fueran de po-
sible interés cientifico. Los resultados de una investigacién
cientifica deben ser siempre objeto de escrutinio por parte
de homélogos (ver capitulo 9).

Los investigadores de la UC, deberdn en lo posible facili-
tar la difusién y el acceso a sus publicaciones, con el objetivo
de favorecer el avance cientifico y social.

En este sentido se recomienda el uso del repositorio ins-
titucional de la UC, gestionado por la BUC, que es totalmen-
te compatible con la edicién cientifica tradicional pero que
trata de facilitar una difusién mas amplia.

2. Comunicaciones orales

En las comunicaciones orales sobre el contenido de las
investigaciones deben seguirse las mismas normas de ho-
nestidad que en las publicaciones y evitar exagerar la impor-
tancia y la aplicabilidad prictica de los resultados.
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3. Revision de errores

En el caso de detectarse errores en el contenido de algu-
na publicacién, deben reconocerse los mismos en el mismo
medio en el que fue publicada originalmente. La retracta-
cién del conjunto de la publicacién es necesaria en el caso
de errores graves.

4. Proteccion de resultados con posible interés
comercial

Los resultados obtenidos en el marco de un contrato/
convenio suscrito con entidades publicas o privadas se publi-
cardn de acuerdo con las cldusulas estipuladas en el mismo.

Si los resultados obtenidos en una investigacién pueden
conducir a invenciones o aplicaciones potencialmente sus-
ceptibles de ser protegidas por su interés comercial, la per-
sona responsable del proyecto de investigacién tiene la obli-
gacién de comunicarlo a los servicios de la UC y gestionar la
publicacién de los resultados en revistas cientificas teniendo
en cuenta esta posibilidad.

5. Resultados sin publicar

La no publicacién de los resultados de una investiga-
cién obtenidos a través de financiacién piblica o su demora
exagerada pueden constituir una forma de malversacién de
recursos, salvo que la demora esté relacionada con la pro-
teccion legal de los resultados obtenidos. La publicacién de
resultados de estudios clinicos en los que hayan participado
personas constituye un imperativo €tico.
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6. Publicacion fragmentada

No es aceptable la publicacién caprichosamente frag-
mentada de una investigacién unitaria. La fragmentacion
solo estd justificada por razones de extensién o a requeri-
miento de los editores.

7. Publicacién repetida

La publicacién duplicada o redundante se considera una
préctica inaceptable, salvo aquello relativo a publicaciones de
revisiones.

8. Referencias bibliograficas a terceros

Tanto en publicaciones como en expedientes de paten-
tes o modelos de utilidad, es necesario incluir una referencia
a todos los trabajos directamente relacionados con la in-
vestigacion y, a su vez, evitar las referencias injustificadas
u honorificas. La referencia a trabajos de terceros debe ser
suficientemente reconocedora del mérito de éstos.

9. Agradecimientos

El apartado «agradecimientos» de una publicacién debe
ser estricto. Las personas o instituciones aludidas tienen el
derecho a declinar su mencién. La misma prictica es apli-
cable a las menciones referidas como «comunicacién perso-
nal». Cualquier persona que haya colaborado en el trabajo
de alguna forma, pero sin ser autor (tal como el personal de
apoyo) debera ser reconocida apropiadamente, por ejemplo,
en el apartado de agradecimientos
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10. Créditos institucionales y ayudas

Tanto en comunicaciones a congresos u otro tipo de
presentaciones previas como en la publicacion definitiva de
resultados, hay que declarar explicitamente:

a) Las instituciones o los centros a los que pertenecen o
pertenecian las personas autoras del trabajo y el lugar
donde se ha hecho la investigacién.

b) Los comités éticos independientes que supervisaron
el protocolo de investigacion, asi como los permisos
especificos obtenidos, siempre que éste sea el caso.

¢) El reconocimiento de las subvenciones, ayudas o pa-
trocinios recibidos.

11. Presentaciéon en medios de comunicacion de
masas

La presentacién de resultados a través de los medios de
comunicacién debe incluir siempre una explicacién de ca-
racter divulgativo o una parte de la presentacién adaptada a
publicos no especializados. En este tipo de presentaciones
publicas el nombre de los autores debe ir siempre asociado
al de sus instituciones y, siempre que sea posible, se mencio-
nardn las subvenciones y ayudas recibidas.

12. Presentacién prematura a los medios

No se considera aceptable la comunicacién y difusién de
los resultados de una investigacién a los medios de comuni-
cacién antes de su revisién por pares («peer review»), es de-
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cir, antes de su aceptacién para ser publicados o presentados
en determinado tipo de congresos.

13. Presentacién de urgencia

La difusién o publicacién previa o prematura de resulta-
dos solo puede estar justificada excepcionalmente por razo-
nes de utilidad publica. En estos casos, las personas autoras
deben asegurarse de que los resultados serdn revisados de
forma paralela, por la via de urgencia, en una editorial cien-
tifica. Asi mismo, los editores de las revistas donde se haya
previsto publicar definitivamente los resultados deben ser
informados en relacién con el alcance de la comunicacién
previa.

14. Uso de las publicaciones a efectos de evaluacién

En aquellas evaluaciones individuales o colectivas de
personas en las que se analizan las publicaciones cientificas,
a efectos de promocién o de cualquier clase de recompensa,
la evaluacién se basard siempre en la calidad y relevancia
potencial de la produccién cientifica y no simplemente en
su nimero u otros pardmetros cuantitativos genéricos (tales
como el factor de impacto).

R



AUTORIA DE TRABAJOS CIENTIFICOS,
PUBLICACIONES Y PATENTES

1. ¢Quién puede ser autor?

La condicién de autor/a no depende de la pertenencia a
una profesién o posicién jerdrquica determinada ni al cardcter
de la relacién laboral, sino al tipo de contribucién en la inves-
tigacién que da lugar a dicho trabajo, publicacién o patente.

2. ¢Quién debe ser autor?

Para tener la condicién plena de autor/a de una publi-
cacion o patente, es necesario satisfacer las siguientes con-
diciones:

a) Haber contribuido de forma sustancial al proceso
creativo, es decir, a la concepcién y al disefio del mis-
mo, o bien al andlisis y a la interpretacién de los datos.

b) Haber contribuido a la preparacién de las comunica-
ciones, informes o publicaciones resultantes.

¢) Ser capaz de presentar en detalle la contribucién per-
sonal en la investigacién y de discutir los principales
aspectos del conjunto de la investigacién.

3. Aportacion de datos, dictimenes o sujetos de
experimentacion

La mera participacién en la obtencién de recursos o en la
recogida de datos como, por ejemplo, el suministro de datos
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de rutina o la provisién de sujetos de experimentacién, no
justifica necesariamente la condicién de autor/a aun cuando
deba ser reconocida en el apartado de agradecimientos. En
investigaciones en las que se vayan a utilizar muestras, anali-
sis o dictdmenes realizados por terceros, conviene establecer
previamente un plan de comunicacién y autoria en el que
se tenga en cuenta la potencial contribucién intelectual al
proyecto y cualquier otra dimensién relativa a los derechos
de autoria.

4. Autores parcialmente responsables

En general, todos los autores referidos en una determi-
nada publicacién deben conocer el texto de la misma y son
responsables de su contenido. Cuando en una publicacién
haya algin autor/a que no pueda asumir la responsabilidad
de todo el contenido, se identificard separadamente su con-
tribucién especifica, a excepcién de los casos en que esta
cuestioén ya esté regulada por las normas editoriales.

5. Autores honorarios y fantasmas

La persona vinculada al grupo de investigacién que, por
su posicién jerdrquica o relacién laboral, solicite constar
como autor/a ex oficio, viola la libertad académica y come-
te un acto de injusticia, cuando no de abuso de autoridad.
Inversamente, la omisién del nombre de cualquier persona
que haya hecho probadas contribuciones segin los criterios
expresados en el apartado 8.2, supone un acto de apropia-
cién indebida de la propiedad intelectual por parte del resto
de autores.
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6. Indicacion de la autoria en informes

La edicién de memorias, informes de trabajo o técnicos
o de cualquier otro escrito dirigidos a terceros debe incluir
siempre la relacién de las personas autoras de la investiga-
cién o indagacién, la institucién de la que dependen y las
subvenciones recibidas, todo ello en los mismos términos
que si se tratara de una publicacién cientifica o una patente.

7. Orden de la autoria

El orden de los autores debe realizarse segin las pautas
aceptadas en la disciplina objeto del trabajo y deben ser co-
nocidas y acordadas con cardcter previo por todos ellos. Se
prestara especial atencién a estos aspectos de autoria en los
trabajos en colaboracién.

8. Autoria principal compartida

En todo caso, en las publicaciones cientificas puede jus-
tificarse el orden en que firman los autores/as. Cuando en
un trabajo dos o mds autores/as hayan dedicado el mismo
esfuerzo y compartido la labor principal de la preparacién
del manuscrito, tendrdn la misma consideracién de prime-
ros autores/as. Dicha circunstancia quedard explicita en la
publicacién del original. También se puede aplicar el mismo
criterio en el caso de los autores/as intermedios.

9. Firma del curriculum vitae

En la elaboracién del Curriculum Vitae personal, el au-
tor/a es responsable de la veracidad de su contenido. En este



)

sentido debe firmar (manual o electrénicamente) el corres-
pondiente documento del curriculo. Cuando se trate de un
curriculo colectivo, es suficiente con que vaya firmado por la
persona responsable de la solicitud.
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PRACTICA DEL PEER REVIEW (REVISION POR PARES)

En el entorno académico la revisién por pares (peer re-
view) debe ser considerado el método preferente para exa-
minar y evaluar proyectos de investigacién, curricula vitae,
méritos diversos y trabajos escritos con el fin de evaluar su
calidad y rigor cientifico.

1. Honestidad en los procesos de revisién

a) Las revisiones deben ser objetivas e imparciales, basa-
das en criterios cientificos. Los juicios y las evaluacio-
nes que se emitan deberdn ser constructivos, claros y
precisos, asi como estar suficientemente argumentados.

b) Se tendrd que rechazar una revisién cuando exista
cualquier clase de conflicto de intereses (personales,
académicos, comerciales, etc.), cuando la persona in-
vitada a realizar la evaluacién no se considere sufi-
cientemente preparada para ello.

2. Confidencialidad de las revisiones

El proceso de evaluacién debe quedar sujeto a estrictas
condiciones de confidencialidad, tanto frente a las personas
implicadas (autores, investigadores, etc.) como en relacién a
terceras personas. Los revisores y editores no deben utilizar
la informacién a la que hubieren tenido acceso sin autoriza-
cién previa, especifica y expresa del autor.
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DIFUSION DE LAS NORMAS EXISTENTES QUE REGULAN
ASPECTOS CONCRETOS DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA

Algunos aspectos de la actividad cientifica vienen regu-
lados por normativas especificas de ambito autonémico, na-
cional o supranacional. Los investigadores deberin conocer
y respetar la normativa que se aplique a su ambito de trabajo.

De forma especial la Institucién favorecerd condiciones
no discriminatorias por razén de raza, sexo, opinién, reli-
gién o similares en la participacién en actividades de in-
vestigacién y en el acceso a puestos, cargos o actividades de
formacién o representacion.

Ademis se prestard especial atencién a la proteccién de
todo el personal implicado en los diferentes proyectos, a la
proteccién del medio ambiente del entorno y a la proteccién
de datos.

1. Areas de investigacion sujetas a normativa
especifica

Actualmente son objeto de normativas especificas, al
menos, aquellas investigaciones relativas a los siguientes te-
mas:

a) La experimentacién biomédica en humanos o de
muestras obtenidas de ellos. La competencia en este
aspecto corresponde al Comité de Etica de Investiga-
cién Clinica de Cantabria.

b) El uso de animales de experimentacién.
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c¢) El uso de microorganismos de riesgo y organismos
manipulados genéticamente.

d) La investigacion sobre seres humanos, sus datos o
sus vestigios en el dmbito de las Humanidades y las
Ciencias Sociales.

e) Los procesos con posible impacto ambiental.

2. Regulaciones especificas de la uc

En la UC, los trabajos que impliquen uso de animales,
de microorganismos de riesgo, o de organismos manipula-
dos genéticamente deben ser autorizados por el Comité de
Bioética.

Todos los Investigadores con proyectos a su cargo deben
presentar una ficha de evaluacién de riesgos al servicio de
prevencién de la UC.
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DispPosICION ADICIONAL I
(SOBRE LA REFORMA DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS)

El presente Cédigo debe necesariamente tener un ca-
racter flexible y adaptarse a la cambiante realidad de la in-
vestigacién cientifica y técnica. El1 Consejo de Gobierno, el
Presidente del CEIUC o un tercio de sus miembros podrin
presentar ante el CEIUC propuestas de reforma del presente
Cédigo. La reforma deberd ser tratada en sesién ordinaria y
aprobarse por la mayoria absoluta de los miembros del CEIUC.
Una vez aprobado en Comisién, el Presidente del CEIUC re-
mitird el Cédigo reformado, para su aprobacién, a la Comi-
sién de Investigacion de la UC, que lo elevar al Consejo de
Gobierno para su ratificacién.
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D1sPosICION ADICIONAL I
(SOBRE EL REQUERIMIENTO DE ACTUACION DEL CEIUC
POR PARTE DEL PERSONAL DE LA UC)

Cualquier miembro de la comunidad universitaria de la
UC podra plantear ante la CEIUC, mediante escrito dirigido
al Presidente de este Comité, cualquier cuestién que entien-
da se refiera al ambito de su cometido consistente en emitir
informes, propuestas y recomendaciones sobre materias re-
lacionadas con las implicaciones éticas de la investigacion.
La CEIUC podra ejercer la representaciéon de la UC en los
foros y organismos supranacionales e internacionales impli-
cados en la ética de la investigacion.

El Presidente del CEIUC, tras la recepcién de un reque-
rimiento de intervencién de esta Comisién por parte de un
miembro de la UC, informar4 a la misma sobre el contenido
y existencia de dicho requerimiento. En su caso, decidira
sobre la pertinencia de convocar al CEIUC para tratar sobre
el tema en cuestién.



DECLARACION NACIONAL SOBRE
INTEGRIDAD CIENTIFICA

Estando esta edicién del Cédigo de Buenas Prac-
ticas de Investigacién de la Universidad de Cantabria
casi en la imprenta, Crue Universidades Espafiolas, el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
y la Confederacién de Sociedades Cientificas de Es-
pafia (COSCE), tres organizaciones que representan a
una buena parte de la investigacién que se hace en
Espafa han presentado en publico una Declaracién
Nacional sobre Integridad Cientifica a la que la Uni-
versidad de Cantabria ya se ha adherido.

En la misma linea que el Cédigo que antecede, es
una declaracién aplicable a todos los campos de inves-
tigacién que promulga los valores de la honestidad, la
imparcialidad y la objetividad como elementos esen-
ciales que garantizan el buen desarrollo de una inves-
tigacién de calidad, tan necesaria para el progreso de
sociedades mds avanzadas, mds equitativas y mas jus-
tas. (http://www.crue.org/Paginas/Declaracion-Na-
cional-Integridad-Cientifica.aspx?Mobile=0).

La inclusién de la Declaracién Nacional sobre
Integridad Cientifica en esta edicién contribuye a su
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propia difusién y al tiempo, respalda nuestro Codi-
go de Buenas Pricticas, del que la Declaracién puede
verse bien como versién abreviada, bien como marco
de ideas para la mejora y futuro desarrollo de nuestro

Cédigo.
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DrecLARACION NACIONAL

En una sociedad del conocimiento en la que la investi-
gacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién
son activos esenciales para el progreso y el crecimiento eco-
némico sostenible, cobra especial relevancia la integridad
cientifica como valor inspirador y garante de la buena praxis
en investigacion. La apuesta por una ciencia de calidad de-
manda una conducta integra y responsable en investigacién
que constituye el fundamento primario para el avance del
conocimiento y el crédito y consolidacién del acervo cien-
tifico.

No sélo el creciente impacto social y econémico de la
ciencia, sino también su cardcter transfronterizo y esen-
cialmente cooperativo, exigen que la responsabilidad en
el ejercicio de la actividad investigadora, la honestidad, la
objetividad, la imparcialidad y la confianza se sitden en la
base de las relaciones entre cientificos y entre éstos y la
sociedad.

Tanto las instituciones de investigacién como las univer-
sidades, principales agentes de generacién y transmisién del
conocimiento, asi como las sociedades cientificas y acade-
mias, que asimismo contribuyen al desarrollo de la ciencia y
la tecnologia, y a la promocién de su papel social, deben asu-
mir la responsabilidad de que los principios fundamentales
de la ética profesional informen la actividad cientifica. Para
ello, debieran adoptar cédigos de buenas précticas e impul-
sar, definir, implementar y difundir politicas claras de inte-
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gridad cientifica. Asimismo, y con el fin dltimo de afianzar
la honestidad en la cultura de sus instituciones, deben asu-
mir un papel esencial en la sensibilizacién, concienciacion,
y formacion ética de su personal. S6lo una adecuada forma-
cién permitird la pronta deteccién y acertada diagnosis de
posibles desviaciones de las buenas pricticas cientificas, asi
como el adecuado tratamiento y gestién de las correspon-
dientes situaciones conflictivas.

Esta Declaracién Nacional establece una serie de prin-
cipios éticos y responsabilidades profesionales relativas a la
actividad investigadora, a la vez que demanda el esfuerzo y
compromiso conjunto de los distintos agentes concernidos.
Corresponde a cada institucién o entidad suscriptora de la
Declaracién, desarrollarla e implementarla, fomentando y
promoviendo una conciencia ética en general, y una inves-
tigacién responsable basada en buenas practicas cientificas,
en particular.

El contenido de la presente Declaracién es aplicable a
todos los campos de investigacién y disciplinas cientificas,
asi como coincidente en su propdsito con las principales

Declaraciones, cédigos o informes relevantes en la mate-

rial.

1 Singapore Statement on Research Integrity (2011) 2nd World Congress on
Research Integrity http://www.singaporestatement.org/statement.html
Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research Co-
llaborations (2013) 3rd World Congress on Research Integrity: http://www.
researchintegrity.org/Statements/Montreal%20Statement%20English.pdf
European Charter for Researchers. European Commission: http://ec.europa.
eu/euraxess/index.cfm/rights/europeanCharter
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Propésito y objeto de la investigacion. Los investiga-
dores, en el ejercicio y desarrollo de su actividad cientifica,
deben contribuir al avance del conocimiento en beneficio de
la humanidad, respetando la dignidad del ser humano y la
autonomia de su voluntad, protegiendo los datos de caricter
personal, garantizando el bienestar de los animales y preser-
vando el medio ambiente.

Fiabilidad de los resultados de la investigacién. Los in-
vestigadores deben perseguir sistematicamente un conoci-
miento objetivo que pueda ser asumido como cierto, esto es,
basado en resultados contrastados y validados para poder asi
garantizar la credibilidad y solvencia de los mismos.

Metodologia. Los investigadores empleardn métodos y
procedimientos adecuados y basardn sus conclusiones en un
andlisis critico e independiente de todos los resultados que
obtengan, interpretindolos de forma completa y objetiva.

Registro de datos y resultados. Los investigadores de-
ben registrar con precisién, exactitud y claridad los datos y
resultados de sus trabajos de investigacién, de manera que
se facilite su verificacién, asi como su reproduccién y repeti-
cién por parte de terceros.

European Code of Conduct for Research Integrity. European Science Foun-
dation/All European Academies (2011): http://www.esf.org/fileadmin/Pu-
blic_documents/Publications/Code_Conduct_ResearchlIntegrity.pdf

OECD (2008) Best Practices for Ensuring Scientific Integrity and Preven-
ting Misconduct: http://www.oecd.org/sti/sci-tech/40188303.pdf

Statement of Principles for Research Integrity. Global Research Council:
http://www.globalresearchcouncil.org/sites/default/files/pdfs/grc_state-
ment_principles_research_integrity%20FINAL.pdf
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Difusién y comunicacién publica de resultados. Los
resultados contrastados y validados se difundirin de forma
abierta, transparente y honesta, sin mds limitaciones que las
impuestas por el ordenamiento juridico o las institucionales
derivadas de derechos de propiedad. Se evitardn, por tanto,
dilaciones innecesarias, comuniciandose los resultados de la
manera mds aséptica y neutral posible, con profesionalidad
y transparencia, de forma que resulten ajustados al esta-
dio real de su desarrollo. Deberdn evitarse interpretaciones
subjetivas o abusivas de los resultados, asi como omisiones
intencionadas de informacién que pudieran generar confu-
si6n, crear falsas expectativas o hacer concebir la existencia
de soluciones inmediatas o inexistentes.

Autoria. Los investigadores deben responsabilizarse del
contenido de todos sus estudios, informes y dictimenes,
publicaciones o solicitudes de financiacién. Deben incluir
como autores a quienes hayan contribuido de forma signi-
ficativa en la concepcién, experimentacién, disefio, andlisis
o interpretacién de los contenidos del trabajo cuya difu-
si6én se pretenda, asi como reconocer todo tipo de contribu-
ciones, incluidas entidades financiadoras y patrocinadores.
Asimismo, los autores deben citar cualquier trabajo previo
divulgado que haya influido en la publicacién o comunica-
cién de que se trate.

Gestién de recursos. Los investigadores deben hacer
un uso responsable de los medios y recursos disponibles,
destindndolos a los fines previstos, administrandolos y ges-
tiondndolos conforme a criterios de economia, transparen-
cia y eficiencia. Sus instituciones de adscripcién apoyaran
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y facilitardn la adecuada gestién y administracién de los
recursos.

Cooperacién en el grupo de investigacién. Los miem-
bros de un grupo de investigacién deben sostener una comu-
nicacién franca, abierta y continua que permita la adecuada
comprensién e interpretacion de la investigacién desarrolla-
da en el seno del grupo. En ningin caso se obstaculizard la
labor investigadora de grupos competidores o la de aquellos
con los que mantengan controversias.

Ejercicio del liderazgo. Los investigadores deben ejercer
justa, sensata, y responsablemente el tutelaje y el liderazgo.
Deberin controlar y supervisar el desarrollo de la investiga-
cién que lideren, mantener una conducta profesional ejem-
plarizante y una constante actitud pedagégica. Promoverin
el juicio critico, el intercambio de pareceres, la convivencia
pacifica y el seguimiento efectivo de las buenas practicas
cientificas.

Promocién de la investigacién responsable. Los inves-
tigadores colaborardn con sus instituciones de adscripcién
en la promocién de la buena praxis en investigacion, en la
formulacién de orientaciones y recomendaciones a este res-
pecto, en la formacién en integridad cientifica, asi como en
la identificacién, tratamiento y gestién de las desviaciones
de las buenas précticas.

Colaboraciéon con otras entidades. Los investigadores
salvaguardardn la informacién y conocimientos propiedad
de su Institucién de adscripcién, consensuardn los objetivos
que se pretenden, respetardn los derechos de las partes in-
tervinientes, y asumirdn las obligaciones pactadas.
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Transferencia de conocimiento. Los investigadores han
de respetar las politicas de propiedad industrial e intelectual
propias de sus instituciones. Contribuirdn en la transferencia
del conocimiento, preservando los intereses institucionales
al acordar las condiciones de la investigacién contratada, la
titularidad de los derechos de propiedad, el otorgamiento de
licencias o la cesién de derechos de explotacién.

Evaluacién. Cuando evalden cualquier proyecto o traba-
jo de investigacién, publicacién derivada de ellos o proceso
selectivo, los investigadores actuardn conforme a criterios de
confidencialidad, imparcialidad, objetividad, independencia
y diligencia. Se declinara la participacién en la evaluacién si
no se dispone de los conocimientos adecuados o se carece
de las capacidades apropiadas. Se abstendrdn de participar
como evaluadores si concurriera cualquiera de las causas
previstas por la normativa vigente, o cualquier otra circuns-
tancia que comprometiera la independencia de su criterio o
juicio profesional. El acceso a la informacién nunca deven-
dréd apropiacién indebida de resultados.

Conflictos de intereses. Debe declararse cualquier con-
flicto de intereses real, aparente o potencial que pudiera
influir indebidamente o comprometer el adecuado cumpli-
miento de la actividad investigadora, la colaboracién con
otras entidades, la formacién del personal, las tareas de eva-
luacién o la difusién de los resultados.

Politica de integridad. Las instituciones deben compro-
meterse en la creaciéon de entornos cientificos adecuados,
fomentando una conducta responsable en investigacion, es-
timulando las buenas précticas cientificas, impulsando acti-
vidades formativas para sensibilizar, concienciar y educar en
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esta materia y, en definitiva, promoviendo una cultura insti-
tucional de integridad cientifica. Las instituciones procura-
rén la inclusién de los principios de la integridad cientifica
en sus programas de formacion.

Madrid, noviembre de 2015
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